Beschlossen vom Kuratorium der

Haus Marienhude

Bildungsstatte
fiir den Zivildienst

der Diakonischen Werke
in Niedersachsen
und Bremen

Kuratorium

Bildungsstiitte fiir den Zivildienst ,,Haus Marienhude*

am 30. Mai 2007
Haus Marienhude Kuratoriumund Kastanlenallee 9-11
Bitdungsstatte fir den Zivildienst Geschaftsfiilhrung 26121 Oldenburg
Hohe StraBe 42 Diakonisches WetK der Tel. 0441 /210 010

27798 Hude Ev-luth, Kirche in Oldenburg ~ Fax 0441 /210 01-99

Barnkverbindung
Oldenburgische Landesbank
BLZ 28020050

Kto.-Nr. 1421687508



Die landeskirchlichen Diakonischen Werke in Niedersachsen und Bremen beteiligen sich an der Durch-
filhrung des staatlichen Zivildienstes aktuell mit

a) 798 Einsatzstellen und 2.805 Zivildienstplitzen,
b) den drei Verwaltungsstellen fiir den Zivildienst in Braunschweig, Hannover und Oldenburg,

¢) der Durchfiihrung der fachlichen Einfiihrungslehrgiinge in unserer Bildungsstatte fiir den Zivildienst
,Haus Marienhude®, 27798 Hude.

Die landeskirchlichen Diakonischen Werke in. Niedersachsen und Bremen begriiBen ausdriicklich die
Ausgestaltung des Zivildienstes als (sozialen) Lerndienst. Den Begriff ,Lerndienst” verstehen wir dabei
als ein ganzheitlich ausgerichtetes Bildungsangebot fiir Zivildienstleistende. Wir leisten auch zukiinftig
unseren Beitrag, den Zivildienst gemeinsam it unseren Einsatzstellen zu gestalten.

Fiir uns muss die Ausgestaltung des neunmonatigen Zivildienstes zeitlich, organisatorisch und finanziell
vertretbar und angemessen sein. Bei unseren Finsatzstellen findet die gegenwirtige Ausgestaltung des
Zivildienstes im Wesentlichen Akzeptanz. Angedachfe Verinderungen diirfen die Einsatzstellen nicht
zusitzlich finanziell belasten.

Bei der Durchﬁihrung des Zivildienstes als (sozialen) Lerndienst sehen wir uns wie bisher im Sinne von
Subsidiaritit fiir die Zivildienstleistenden in unseren kirchlich-diakonischen Einsatzstellen in der Ver-
antwortung,

Der Zivildienst ist ein staatlicher Pflichtdienst. Deshalb hat der Staat die erforderlichen Finanzmittel fiir
die Ausgestaltung des Zivildienstes zur Verfiigung zu stellen. Unsere Mitfinanzierung durch Kirche und
Diakonie kann nicht weiter erhtht werden.

Fiir die landeskirchlichen Diakonischen Werke in Niedersachsen und Bremen kommt auch den Verwal-
tungsstellen fiir den Zivildienst weiterhin eine zenirale Bedeutung zu. Die Finanzierung dieser vom Staat
" iiberiragenen Aunfgabe darf nicht weiter reduziert werden.

Das in der Diskussion befindliche Lerndienstkonzept muss sich vorrangig an den unmittelbaren Praxiser-
fahrungen in den Einsatzstellen ausrichten, Die Praxisbegleitung der Zivildienstleistenden und die Refle-
xion ihrer persénlichen Erfahrungen haben schwerpunktmiBig in den und durch die Einsatzstellen zu er-
folgen.

Wir werden auch weiterhin unsere Einsatzstellen bei der Durchfithrang der Begleitung und Reflexion
unterstiitzen. In diesem Zusammenhang werden wir ein zertifiziertes Qualifizierungsangebot ,,Anleitung
der Anleiter/-innen® anbieten. Dabei beriicksichtigen wir, dass viele unserer Binsatzstellen die Aufgabe
der Begleitung und Reflexion gleichzeitig anch fiir die Teilnehmenden am Freiwilligen Sozialen Jahr
leisten.

Die einrichtungserginzende Begleitung im Rahmen des (sozialen) Lerndienstes sollte sich auf bestimm-
te, gut konzipierte und verbindliche Strukturelemente konzentrieren. Bei der organisatorischen Umset-
zung ist zn beachten, dass viele Kirchlich-giakonische Einsatzstellen in lindlichen Regionen ansissig
sind. Wir sprechen uns fiir folgende Sirukturelemente eines zukiinftigen Lerndienstkonzeptes aus:



*

a)

b)

d)

Begriilungstag:

Die Einfithrung eines obligatorischen BegriiBungstages ist sinnvoller , Tiirdffner fiir den Zivildienst.
An diesem Tag sollen die Zivildienstleistenden auch iiber das Thema ,Rechte und Pflichten® infor-
miert werden. Der Begriifungstag muss in den ersten vier Wochen der Zivildienstzeit stattfinden.
Wir schen bei der Durchfilhrung dieser Veranstaliung das Bundesamt fiir den Zivildienst in der Ver-
antwortung. Das Bundesamt kann so unter Nutzung seiner verwaltungstechnischen Moglichkeiten
die BegriiBungstage regionalisiert und verbandeiibergreifend organisieren und durchfiihren. Wir bie-
ten unsere Mitarbeit und Unterstiitzung an.

Einweisung:
Die Cinweisung in die konkreten Titigkeiten ist weiterhin originire Aufgabe der Einsatzstellen und
hat zeitgerecht in den ersten vier Wochen der Dienstzeit zu erfolgen.

Fachliche Einfithrung:

Wir sprechen uns eindeutig fiir den Fortbestand der 10-tiigigen fachlichen Einfithrungslehrgiinge
in unserer Verantwortung aus. Der konzeptionelle Zusammenhang von fachlichen Impulsen mit per-
sénlichkeitsorientierten Inhalten hat sich nach unserer langjhrigen Erfahrungen sehr bewihrt und
sollte nicht zur Disposition gestellt werden. Unsere Einfiihrungsichrpiinge sind weiterhin dienststel-
lenextern und als Blockseminar durchzufithren. Alle Zivildienstleistende sind nach unserer Auffas-
sung unabhiingig von ihrer jeweiligen Tatigkeitsgruppe oder —beschreibung verpflichtend fachlich
einzufithren.

Wir halten fiir die fachlichen Einfithrungslehrgiinge ein Gesamtstundenkontingent von 72 Stunden
fiir angemessen. Der geltende Rahmenvertrag mit der dazu gehorigen Leistungsvereinbarung ist ent-
sprechend zu verindern. Dabei sollte stdrker beriicksichtigt werden, dass ganzheitliche/s Lernen
bzw. Bildung stattfindet. Auch ist der staatliche Finanzierungsanteil fiir die fachliche Einfithrung zu
erhthen.

Reflexionsangebot:

Die Einfilhrung eines Reflexionsangebotes zum Ende der Dienstzeit (8. — 9. Dienstmonat) wird von
uns unterstiitzt. Die Reflexion sollte i.d.R. dienststellenextern in Seminarform von mindesten drei
Tagen in unserer Verantwortung durchgefiihrt werden. Die Teilnahme muss ebenso wie die fachliche
Einfiihrung verpflichtend geregelt werden. Die Reflexionsseminare sollten nach unserer Auffassung
eine gewisse Fortsetzung der fachlichen Einfilhrungslehrgénge sein und als Angebot fiir die jeweili-
ge ,,Lehrgangsgruppe” stattfinden.

Trager von Einsatzstellen mit einem, auf die gesamte Zivildienstzeit ausgerichteten Begleitkonzept
sollten die Mbglichkeit haben, das Reflexionsangebot als Bestandteil ihrer eigenstiindigen Beglei-
tung zu gestalten. '

Die Diakonischen Werke in Niedersachsen und Bremen bieten an, ein Reflexionsangebot modellhatt
im Frithjahr 2008 (zwei Seminare) zu erproben. Diese Seminare werden evaluiert und die Ergebnisse
2ur Bewertung zur Verfiigong gestellt.

Die Uberlegungen, in Verantwortung der staatlichen Zivildienstschulen ein verpflichtendes viertdgiges
Seminar zum Thema ,Politische Bildung® als weiteres Strukturelement des (sozialen) Lerndienstes
durchzufiihren, werden von uns unterstiitzt.

Ebenfalls findet das Vorhaben unsere Unferstiitzung, allen Zivildienstleistenden im Sinne von Anerken-
nung und Wertschitzung fiir die geleistete Mitarbeit verpflichtend ein qualifiziertes Dienstzeugnis durch
die Einsatzstellen auszustellen. :



