Zivildienst in der Technischen Abteilung des MKH Lilienthal

Im Folgenden sollen die Aufgabenfelder und Téatigkeiten eines
Zivildienstleistenden in der Technischen Abteilung des
Martinskrankenhauses beschrieben werden.

Diese lassen sich in zwei Bereiche einordnen.

In den ersten Bereich fallen die Tatigkeiten, die man wohl am ehesten
mit einer Stelle in der ,Technik® assoziiert.

Wie in anderen Dienststellen gehéren naturlich auch in unserer
Einrichtung Versorgungsdienst, Gartenarbeit und &hnliches zu den
Aufgaben eines Zivildienstleistenden.

Bei der Versorgung beispielsweise wird der Mill der einzelnen Stationen
des Krankenhauses abgeholt und in einer Millpresse entsorgt, Leergut
gesammelt, Wasserkisten ausgefahren sowie kleinere Reparaturen
erledigt.

Die Tatigkeiten bei der Gartenarbeit sind wie tberall saisonbedingt. Von
Rasenmahen uber Laubfegen bis zur Beetpflege ist das Aufgabenfeld
weit gesteckt.

Mullentsorgung auf Station Wasserverteilung

Diese oben genannten Aufgaben dominieren allerdings nicht wie in
anderen Dienststellen den Arbeitsalltag eines Zivildienstleistenden,
sondern stellen vielmehr Nebentatigkeiten dar.

Hauptséachlich liegt der Aufgabenbereich im Auf- und Umbau der
Einrichtungen sowie Reparatur- und Sanierungsarbeiten.

Im Martinskrankenhaus arbeiten fest angestellte Handwerker
verschiedener Berufsgruppen, die durch die Zivildienstleistenden
unterstitzt werden.



Hierbei bieten sich letzteren interessante Einblicke in Berufe wie
Elektriker, Klempner, Maler, etc. Neben den Ublichen Aufraum- und
Reinigungsaufgaben eines Zivis, kann hier aktiv mitgearbeitet und neue
Erfahrungen und Fahigkeiten gesammelt werden.

Dem Zivildienstleistenden bietet sich ein breit gefachertes Aufgabenfeld.
Jede Berufsgruppe birgt schon fir sich ein umfangreiches Angebot an
unterschiedlichen Tatigkeiten.

Beim Maler beispielsweise wird der Zivildienstleistende in nahezu alle
Arbeiten mit eingebunden: Streichen, Tapezieren, Schleifen, Lackieren,
Polieren, etc.

Leuchtmittel wechseln (Elektriker) Malerarbeiten

Neben abwechslungsreichen Arbeitstagen gewinnt ein
Zivildienstleistender in unserer Einrichtung berufsspezifische Kenntnisse
und Erfahrungen der oben genannten Berufsgruppen, welche sich auch
nach Ableisten des Zivildienstes als wertvoll erweisen kbnnen.

Trotz des recht handwerklich gepragten Aufgabenfeldes sind
Wehrpflichtige, die bereits in einem der entsprechenden Berufe eine
Lehre gemacht haben, und Abiturienten fir diese Stelle in gleichem
Mal3e geeignet und gern genommen.

.Gelernte” Zivis werden mdoglichst in ihrer Berufsgruppe eingesetzt und
konnen nach Ende der Dienstzeit einen schriftlichen Nachweis fir ihren
weiteren beruflichen Werdegang erhalten.

Abiturienten oder andere, nicht in einem Handwerk ausgebildete
Wehrpflichtige haben zunachst die Mdglichkeit in allen vertretenen
Berufsgruppen zu arbeiten und sich anschliel3end ftir eine bestimmte zu
entscheiden.



